
Importância e Diretrizes da IronBr

Apresentação

do Código de

Ética e

conduta



Orientar comportamentos e fortalecer a ética

Objetivos do

Código
Orientação de Comportamentos

Promover práticas éticas no ambiente de trabalho

Fortalecimento da Cultura

Reforçar valores que norteiam a organização

Práticas Responsáveis

Garantir responsabilidade em todas as ações
realizadas

Transparência nas Relações

Estabelecer confiança com colaboradores e
stakeholders
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Princípios Éticos



Princípios fundamentais que guiam a IronBr

Ética
Integridade

Compromisso com ações justas e honestas.

Transparência

Clareza nas comunicações e processos internos.

Respeito

Valorização das diferenças e promoção da inclusão.

Responsabilidade

Cumprimento de normas e impacto positivo na
sociedade.



A ética é fundamental para a integridade da IronBr,
promovendo um ambiente de trabalho baseado na
transparência e no respeito mútuo entre colaboradores e
parceiros.

Princípios Éticos
Integridade, transparência e respeito nas relações



Conduta

Profissional



Respeito, diversidade e inclusão no ambiente de
trabalho

Normas de

Comportamento
Respeito Mútuo

Valorizar as opiniões e sentimentos de todos.

Diversidade

Incentivar uma cultura acolhedora e diversa.

Inclusão

Promover a participação de todos os colaboradores.

Comunicação Aberta

Fomentar diálogos respeitosos e transparentes entre
equipes.



Solicite nosso  documento detalhado do código de ética e
conduta onde apresenta exemplos práticos que ilustram como
aplicar os princípios do Código de Ética e Conduta IronBr no dia
a dia profissional.

Exemplos

Práticos



Segurança e

Saúde



Prevenção de acidentes e promoção da saúde

Políticas e

Práticas
Prevenção de Acidentes

Implementação de procedimentos para evitar riscos.

Promoção da Saúde

Programas para bem-estar físico e mental dos
colaboradores.

Responsabilidades dos Colaboradores

Colaboradores devem seguir normas de segurança
sempre.

Papel da Gestão

Gestores devem garantir um ambiente seguro e
saudável.



Sustentabilidade

e

Responsabilidade



Práticas para um futuro sustentável

Gestão

Ambiental
Redução de Impactos

Minimizar efeitos negativos no meio ambiente.

Uso Racional

Utilizar recursos de forma consciente e eficiente.

Reciclagem

Transformar resíduos em novos produtos úteis.

Compromisso Social

Apoiar iniciativas que promovam a sustentabilidade.



A IronBr incentiva projetos sociais focados na educação
ambiental, promovendo a conscientização e engajamento da
comunidade em práticas de sustentabilidade e preservação do
meio ambiente.

Iniciativas

Sustentáveis



Compliance e

Consequências



Mecanismos para garantir o cumprimento do
código

Compliance e

Consequências
Políticas de Compliance

Estruturas para assegurar práticas éticas na empresa.

Denúncias Anônimas

Canal seguro para relatar irregularidades, protegendo
autores.

Consequências de Violações

Penalidades para ações que contrariem o Código de
Ética.

Monitoramento Interno

Avaliação contínua para garantir adesão às políticas.



Nossos Valores



Que guiam a IronBr

Valores
Ter a preferência do CLIENTE

SEGURANÇA das pessoas acima de

tudo

PESSOAS respeitadas, comprometidas e

realizadas, EXCELÊNCIA com

SIMPLICIDADE

Foco em RESULTADOS, INTEGRIDADE

com todos os públicos

SUSTENTABILIDADE econômica, social

e ambiental



Estamos aqui para ajudar você!

Contato

Email

ironbr@ironbr.com.br

Redes sociais

@ironbrambienteseguro

Telefone

61 - 3223 2022


